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“ESTATUTO SOCIAL DA

INTERFARMA -ASSOCIA;AO DA INDUSTRIA FARMACEUTICA DE PESQUISA

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, PRAZO DE DURACAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Artigo 1- A INTERFARMA - Associagao da Industria Farmacéutica de Pesquisa
("INTERFARMA” ou “Associacdo”), € uma associa¢ao civil de &mbito nacional,
sem fins lucrativos, com prazo de duracao indeterminado, regendo-se pelo
presente Estatuto Social e pela legislacao aplicavel.

Artigo 2 - A INTERFARMA tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sdo Paulo, na Rua James Joule, n.° 65, conjunto 101, Cidade Mon¢oes, CEP
04.576-080, podendo, por deliberacao do Conselho Diretor, abrir e/ou encerrar
escritérios em qualquer parte do territério nacional.

Artigo 3 - A INTERFARMA tem por finalidade congregar as sociedades
brasileiras que incentivem e promovam, direta ou indiretamente, o
desenvolvimento da industria de pesquisa cientifica e tecnolégica, em especial
para fins farmacéuticos (insumos, matérias-primas, medicamentos e
correlatos), com o objetivo de:

a) defender a inovacao como elemento indutor do desenvolvimento
cientifico, econémico e social do Pais e condi¢ao indispensavel para a
promoc¢ao do acesso a saude e melhoria da qualidade de vida da
populacao;

b) trabalhar de forma permanente para o aperfeicoamento das condi¢cdes
legais e regulatoérias que permitam e estimulem a inovacao e assegurem o
respeito a propriedade intelectual, seus principios e instrumentos
consagrados nacional e internacionalmente;

c) contribuir para o continuo aprimoramento do sistema juridico e
regulatorio brasileiro, partilhando conhecimentos e prestando
informacdes, objetivando que as leis e regulamentos propiciem maior
eficiéncia administrativa;

d) defender os principios fundamentais da livre iniciativa e da livre
concorréncia, em uma economia de mercado;

e) promover o aprimoramento técnico e cientifico de seus associados, ou de
terceiros, desde que alinhado com os objetivos aqui listados;

f) promovero intercambio e cooperagao com outras entidades estabelecidas
no Brasil ou no exterior, podendo participar como associada de outras
associacoes efou entidades cujos objetivos sejam alinhados com aqueles
perseguidos pela INTERFARMA;
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g) consolidar a pesquisa clinica como etapa central da atividade
farmacéutica no Pais, ressaltando seu papel indispensavel para a
ampliacao do acesso da populacao a tratamentos inovadores, sempre em
conformidade com as estritas regras éticas aplicadas local e
internacionalmente; e

h) incentivar acdes de responsabilidade socioambiental baseadas em
sustentabilidade, cidadania e outros valores consagrados pelas melhores
praticas corporativas.

Artigo 4 - Para fins de implementagdao dos seus objetivos sociais, a
INTERFARMA poderd, dentre outras atividades:

a) representar os interesses da Associacao para os fins previstos neste
Estatuto Social junto a associagdes nacionais e internacionais com
objetivos similares;

b) representar os interesses do conjunto de associados, assim como do setor
econdmico por eles representado em juizo ou fora dele, na forma
permitida por lei, perante quaisquer entidades publicas e privadas de
qualquer natureza, bem como quaisquer reparticoes publicas federais,
estaduais, municipais e sociedades de economia mista, com o objetivo de
defender quaisquer temas de interesse dos associados;

c) atuar na esfera administrativa e judicial, ou ainda em quaisquer 6rgaos
reguladores, em nome da INTERFARMA ou ingressar em nome da
INTERFARMA em processos judiciais de terceiros na qualidade de
assistente processual, amicus curiae ou equivalente, com a finalidade de
defender quaisquer temas de interesse dos associados;

d) promover e incentivar que seus associados adotem as boas praticas da
atividade farmacéutica previstas pela legislagdo nacional, conforme
preceitua o Artigo 38 deste Estatuto Social, proporcionando o continuo
incremento na qualidade e segurancga dos produtos e servicos disponiveis
no mercado brasileiro;

e) estabelecer e zelar pelo fiel cumprimento de principios éticos da
INTERFARMA, investindo os recursos necessarios para gque tais principios
sejam reconhecidos como elementos distintivos e indissociaveis das
relacoes entre seus associados e autoridades publicas, pacientes,
profissionais de saude e a sociedade em geral; e

f) atuar para que o Brasil receba investimentos em pesquisa farmacéutica,
apoiando o esfor¢co para a ampliacao do acesso a medicamentos no Pais.
CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 5 - O patriménio da Associagcdo sera constituido de bens moveis,
imoveis, direitos e recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de
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doacao, legado, subvengao, auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo
ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas
finalidades sociais.

Artigo 6 - Serao fontes de recursos da Associagao:

a) a contribuicao dos associados, em especial as definidas conforme a alinea
"k" do Artigo 26 deste Estatuto;

b) as doacoes, patrocinios, auxilios, legados e subvencoes que forem aceitos
pela Associagao; e

c) os bens e rendas de qualquer natureza produzidos pelos itens
antecedentes.

Artigo 7- O patrimonio e receitas da INTERFARMA deverao ser exclusivamente
investidos nos seus objetivos sociais, sendo vedada a distribuicao de qualquer
parcela de seu patrimonio ou receita a qualquer titulo, entre os associados,
instituidores, benfeitores, membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos e bens
necessarios ao seu funcionamento administrativo.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEVERES E DIREITOS

Artigo 8 - Podem compor o quadro associativo da INTERFARMA as pessoas
fisicas ou juridicas que, concordando com os deveres dos associados previstos
pelo Estatuto Social e, estando alinhadas com os objetivos definidos pela
Associacao, venham a ser admitidas em uma das seguintes categorias:

a) Associados Efetivos; ou
b) Associados Pesquisadores.

Artigo 9 - Podem se tornar associados efetivos as pessoas juridicas que estejam
legalmente constituidas no Pais ha pelo menos 3 (trés) meses, que se
dediguem a atividade industrial e/ou comercial farmacéutica, desenvolvam
atividade de pesquisa farmacéutica propria ou devidamente licenciada por
seus descobridores, que tenham concordado em aderir integralmente aos
direitos e obrigacdes contemplados neste Estatuto Social e que tenham seu
pedido de associacao aprovado, nos termos da Politica de Adesao de Novos
Associados.

Artigo 10 - Podem se tornar associados pesquisadores as pessoas juridicas que
estejam legalmente constituidas no Pais ha pelo menos 3 (trés) meses e que,
nao exercendo as atividades descritas no Artigo 9, promovam ou se dediquem
a pesquisa cientifica pura ou aplicada e desenvolvimento de qualquer
natureza, sobretudo voltada a saude humana, desde que concordem em
seguir os principios éticos e demais disposi¢coes deste Estatuto Social e que
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tenham seu pedido de associagcao aprovado, nos termos da Politica de Adesao
de Novos Associados.

Par. Unico - Os associados pesquisadores que nio possuam operacio industrial
e/ou comercial, ou que estas sejam ainda incipientes, terdao direito
ao pagamento de contribuicao diferenciada a ser estabelecida
em valores compativeis com sua representatividade em seus
respectivos segmentos de atuacao.

Artigo 11 - Os novos associados formalizarao seu pedido de associacdo
mediante a apresentacao do requerimento, informagdes e documentos
previstos pela Politica de Adesdo de Novos Associados da INTERFARMA,
aplicando-se as regras vigentes na data da apresentacao do pedido de
associagao.

Par.1° - O pedido de associacao sera analisado por qualquer dos
Diretores, que deverd manifestar sua conclusdo perante o
Presidente do Conselho Diretor. O Presidente do Conselho, por
sua vez, levara o pedido de associacao a conhecimento dos
demais membros do Conselho Diretor na préoxima reunidao
ordinaria do 6rgao, oportunidade na qual passard sua
recomendacdo sobre a admissibilidade da nova associacgao,
cabendo ao Conselho Diretor apreciar e votar o pedido de
associagao na referida reuniao.

Par.2° - Uma vez aprovada a associacao a INTERFARMA, os associados
usufruirdo dos direitos e responderdo pelos deveres previstos
neste Estatuto Social, incluindo o pagamento de contribuicoes
associativas extraordinarias vincendas que tenham sido
previamente aprovadas, observadas as peculiaridades inerentes a
cada categoria associativa.

Par.3°- A qualidade de associado é transmitida as empresas originadas
ou derivadas de reorganizacao societaria de quaisquer dos
associados da INTERFARMA, seja através de incorporagao, fusao
ou cisao, mediante simples declaragao de adesao aos termos
deste Estatuto Social, consignada em ata de Reuniao do Conselho
Diretor.

Par. 4° - Cada associado sera representado perante a INTERFARMA por
seu presidente executivo, presidente, principal executivo no Pais,
gerente geral ou diretor, conforme for informado pelo associado
a Associacao (“Principal Executivo”).

Artigo 12 - Todos os associados terdo direito a voto nas Assembleias Gerais,
reservado o exercicio de voto qualificado, de acordo com o qual os votos de
associados pesquisadores terdo peso 1 (um) e os votos de associados efetivos
terdao peso 3 (trés).

Artigo 13 - Para fins de eleicao, os associados serao separados em 3 (trés) grupos
de acordo com a contribuigcao ao orcamento da INTERFARMA no ano anterior,
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nos termos do Artigo 24, com vistas a indicar e votar candidatos para o
Conselho Diretor:

a) Grupo A - associados integrantes elegerao 7 (sete) associados do seu
grupo para se tornarem membros do Conselho Diretor;

b) Grupo B - associados integrantes elegerao 4 (quatro) associados do seu
grupo para se tornarem membros do Conselho Diretor; e

c) Grupo C - associados integrantes elegerao 2 (dois) associados do seu
grupo para se tornarem membros do Conselho Diretor.

Artigo 14 - S3o direitos dos associados:
a) votar e indicar candidatos para o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;
b) propor a admissao de associados;

c) participar das reunidoes do Conselho Diretor da INTERFARMA, quando
convocados;

d) participar das Assembleias Gerais; e

e) se desligar do quadro associativo, por meio de comunicado, a qualquer
momento e independente de motivo ou justificativa, observado o Artigo
16.

Par. Unico - Aos associados que integrem o quadro associativo ha mais de
3 (trés) anos, sera assegurado ainda o direito de:

a) servotado para cargos ho Conselho Diretor e no Conselho Fiscal; e

b) participar dos Conselhos de Etica “ad hoc” instituidos com o objetivo de
apurar denuncias de violacao aos preceitos do Cédigo de Conduta da
INTERFARMA.

Artigo 15 - Sao deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Cédigo de Conduta da
Associacao, as decisdes assembleares e os atos emanados do Conselho
Diretor;

b) pagar pontualmente as contribuicdes que lhes forem fixadas pelos orgaos
da Associacao;

c) colaborar com a INTERFARMA no cumprimento de seus objetivos sociais e
desempenhar os encargos que lhe forem atribuidos pela Associagao e que
tenham sido aceitos;

d) manter atualizado perante a Associacdo o cadastro do associado e do
Principal Executivo, para fins de representacao e recebimento de
comunicagoes, inclusive convocagoes para reunides e assembleias.




Pagina Protocolo n° 921.870 de 12/05/2023 as 08:45:18h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000015/000039 e/ou eficécia contra terceiros sob n° 785.773 em 12/05/2023 e averbado no registro n® 781.202 neste 3° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de S&o Paulo. Assinado digitalmente por Danilo Monteiro de
/ Campos - Escrevente Autorizado.
Registro N°
785.773
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total
12/05/2023 R$ 339,52 R$ 96,79 R$ 66,12 R$ 17,92 R$ 23,16 R$ 16,37 R$7,11 R$0,00 R$0,00 R$ 566,99
DocuSign Envelope ID: FDF1974E-8353-47E8-8324-13D58F5AFES1
6

fag, interfarma

CAPITULO IV

DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Artigo 16 - Perde-se a qualidade de associado por exclusdo voluntaria ou
involuntaria, verificadas as seguintes hipoteses:

(i) Exclusao voluntaria do guadro associativo: ato voluntario do
associado, que devera apresentar comunicado por escrito, com
60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de efetivo
desligamento, dirigido ao Presidente do Conselho Diretor. O
Presidente do Conselho dara conhecimento do comunicado aos
demais membros do Conselho Diretor na préxima reuniao
ordinaria do orgao, oportunidade na qual deverao deliberar sobre
o cumprimento de deveres pelo associado, inclusive
contribuicoes pendentes.

(ii) Exclusao por justa causa, incluidas, mas nao limitadas as

hipéteses abaixo:

a) dissolugao ou liquidacao da pessoa juridica do associado;

b) fusado ou incorporacao do associado por terceiro nao aderente aos termos
deste Estatuto Social;

c) atraso no pagamento das contribuicdes associativas por 3 (trés) meses
consecutivos;

d) perda das caracteristicas que justificaram a sua admissdo ao quadro de
associados, inclusive em conformidade com o Artigo 38 deste Estatuto
Social;

e) descumprimento de qualquer de seus deveres descritos no Artigo 15;

f) omissdo ou deturpacgao de qualquer informagao que tenha sido prestada
no momento da associacdo e que tenha sido importante para
fundamentar a admissibilidade do novo associado; e

g) outros atos que causem ou tenham potencial de causar danos a
Associacdao ou aos demais associados, ou possam afetar o regular
funcionamento da Associagado ou o cumprimento de sua fungao social, ou
qualquer outra justa causa.

Par.1°- A perda da qualidade de associado nao liberara o associado do

pagamento das contribuicbes a que estiver obrigado até o

encerramento do exercicio orcamentario referente ao ano

corrente, incluindo as contribuicdes extraordinarias que tenham
sido previamente aprovadas, exceto se o Conselho Diretor
deliberar por tal liberacao.

Par. 2° - Na hipétese de exclusao voluntaria do associado, prevista no item

(i) do presente artigo, o associado somente podera submeter
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novo pedido de associacdo a INTERFARMA depois de
transcorridos, pelo menos, 2 (dois) anos da data em que for
comunicado ao Presidente do Conselho Diretor seu pedido de
desligamento do quadro associativo.

Par.3° - Com vistas a salvaguardar os direitos dos associados a ampla
defesa, contraditério e recurso, a Associacdo conta com o
seguinte procedimento de exclusao:

(i) A decisdo do Conselho Diretor pela exclusao do
associado devera ser fundamentada e remetida ao
enderec¢o de e-mail constante do cadastro do associado
junto a administracao da Associacao;

(ii) Da decisao acima cabera, dentro de 10 (dez) dias
contados do envio do e-mail, pedido de reconsideragao
pelo associado, dirigido ao Conselho Diretor;

(iii) O Conselho Diretor decidira no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da apresentacao do pedido de
reconsideracgao;

(iv) Caso nao seja aceito o pedido de reconsideragao pelo
Conselho Diretor, o associado podera, no prazo de 30
(trinta) dias a contar do envio da comunicagao da
decisdo ao associado, interpor recurso dirigido a
Assembleia Geral.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO

Artigo 17 - Sao 6rgaos da INTERFARMA:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Diretor: e

c) Conselho Fiscal.

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da INTERFARMA, reunir-se-a
ordinariamente até o dia 31 de marco de cada ano e, extraordinariamente,
sempre que os interesses da INTERFARMA assim o exigirem.

Par.1°- Os associados serao representados nas Assembleias Gerais por
seu Principal Executivo ou, excepcionalmente, por um substituto
que integre o quadro de diretores daquele associado, a quem
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devera ser outorgado poder especifico de representacao para as
deliberacdes previstas em pauta.
Par. 2° - Podera também o associado fazer-se representar na assembleia
geral por meio de procuragao outorgada a um outro associado
com direito a voto.

Artigo 19 - As convocag¢Oes para as Assembleias Gerais far-se-do por
correspondéncia remetida aos associados, com antecedéncia minima de 10
(dez)dias, estabelecendo a ordem do dia.

Par. Unico - Quando a urgéncia tornar imperativo, o prazo para convocagao
da Assembleia Geral Extraordinaria podera ser reduzido para
no minimo 48 (quarenta e oito) horas, a critério do Presidente,
1° e 2° Vice-Presidentes do Conselho Diretor conjuntamente,
Nesta hipotese sera considerada valida a Assembleia que conte
com, no minimo, metade mais um de todos os associados da
Associacao.

Artigo 20 - A convocacao das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias
compete:

a) ao Presidente do Conselho Diretor;
b) a, no minimo, 2 (dois) membros do Conselho Diretor;
c) ao Presidente do Conselho Fiscal; ou

d) a um quinto dos associados, mediante requerimento endere¢ado ao
Presidente do Conselho Diretor, com indicagcao das matérias a serem
tratadas e respectiva fundamentacao.

Par.1° - Os associados poderao ser convocados por carta registrada, e-

mail ou qualquer outro meio eletrénico usualmente utilizado,

respeitando, em qualquer hipotese, a antecedéncia prevista no
artigo acima.

Par.2° - A assembleia geral podera ser realizada de forma parcial ou

exclusivamente digital/virtual, desde que a convocagao

mencione que sera realizada nesta modalidade e contemple
informacdes suficientes aos associados para participarem.

Par.3° - Independentemente das formalidades previstas neste artigo,

sera considerada regular a Assembleia Geral a que

comparecerem todos os associados.

Artigo 21 - A instalacdo das Assembleias Gerais dar-se-a na hora prevista pelo
edital de convocagao, com a presenca de metade mais um dos associados. Nao
havendo esse quérum, a Assembleia podera instalar-se 30 (trinta) minutos
mais tarde, com qualquer numero de associados, exceto para reforma
estatutaria, alteragao da Politica de Adesao de Novos Associados, destituicao
de membros do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal, e revisao, em grau de
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recurso, das decisdes do Conselho Diretor que deliberarem sobre a exclusao de
associados, em que a instalacao dependera da presenca de 1/3 (um terco) dos
associados.

Par.1°- As deliberacoes das Assembleias Cerais serao tomadas por
maioria simples de votos colhidos entre os presentes, exceto
nos casos de reforma estatutaria, alteracao da Politica de
Adesao de Novos Associados, destituicdo de membros do
Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal, e revisao, em grau de
recurso, das decis6es do Conselho Diretor que deliberarem
sobre a exclusao de associados, em que as deliberacdes serao
tomadas por voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes.

Par. 2° - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente do
Conselho Diretor ou, em sua auséncia, sucessivamente, pelo 1°
Vice-Presidente ou pelo 2° Vice-Presidente do Conselho
Diretor. O presidente devera designar um dos presentes para
atuar na qualidade de secretario e assessora-lo na condugao
dos trabalhos.

Artigo 22 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) eleger, substituir e destituir os membros do Conselho Diretor;

b) eleger, substituir e destituir os membros do Conselho Fiscal;

c) apreciar, discutir e votar as contas da INTERFARMA, o Balango Patrimonial,
considerando os respectivos pareceres do Conselho Fiscal;

d) apreciar o orgamento anual, definir os parametros para fixacao das verbas
extraordinarias e das contribuicdes associativas, considerando os
respectivos pareceres do Conselho Fiscal;

e) rever,em graude recurso, as decisées do Conselho Diretor que deliberarem
sobre a exclusao de associados;

f) alterar o presente Estatuto Social;
g) aprovar a Politica de Adesao de Novos Associados e a Politica de Apuracao
de Share para Fixacao das Contribuicdes Associativas Ordinarias da

INTERFARMA; e

h) aprovar a dissolucao da INTERFARMA, observada a disposigcao do Artigo 37.

SECAOII

DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 23 - O Conselho Diretor serd composto por 13 (treze) associados para
exercicio de mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a reconducao por
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periodos iguais e sucessivos. Além das disposicoes legais e estatutarias, os
membros do 6rgdo se sujeitardo a um Regimento Interno do Conselho Diretor,
elaborado e aprovado pelo préprio Conselho Diretor.

Par.1° -

Par.2° -

Par.3° -

Par. 4° -

Par.5° -

Par. 6° -

Par.7° -

A eleicao para o Conselho Diretor dar-se-a em Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim, observadas as disposicoes
desse Estatuto Social.

Os associados serao representados no Conselho Diretor por seu
Principal Executivo, podendo, excepcionalmente, fazerem-se
representar por um outro associado pertencente ao Conselho
Diretor com direito a voto, que comprove poderes de
representacao para as deliberagoes previstas em pauta. Para que
nao restem duvidas, esta regra de representacao se aplica
inclusive aos associados ndo-memlbros que se fizerem presentes
nas reunidoes do Conselho Diretor, quando autorizado o
comparecimento.

Os associados eleitos para o Conselho Diretor tomarao posse na
primeira reuniao do Conselho Diretor subsequente a Assembileia
Geral que os elegeu.

Os associados poderao alterar seu Principal Executivo, a qualquer
momento, devendo observar o tramite de substituicao
estabelecido pelo Conselho Diretor.

O Conselho Diretor reunir-se-a logo apds a realizacdao da
Assembleia Geral que o elegeu, para que os membros eleitos
tomem posse de seus cargos e seja realizada a elei¢ao, entre os
membros do Conselho Diretor, dos 3 (trés) membros que irao
ocupar cargos com atribuicoes especificas, nesta ordem
hierarquica:

1) Presidente do Conselho Diretor;

2) 1° Vice-Presidente do Conselho Diretor: e

3) 2° Vice-Presidente do Conselho Diretor.

A vacancia dos cargos de Presidente e/ou do 1° Vice-Presidente
do Conselho Diretor resultara na assungao do cargo vago pelo
ocupante do cargo imediatamente inferior ha ordem hierarquica.
Deste modo. na hipotese de vacancia do cargo de Presidente do
Conselho Diretor, assumira o 1° Vice-Presidente do Conselho
Diretor, nesta e em qualquer outra hipotese de vacancia do cargo
de 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente assumird o cargo de 1°
Vice-Presidente. Feita a reconducao de membros aos cargos de
Presidente e 1° Vice-Presidente, conforme o caso, os membros do
Conselho Diretor deverao eleger o ocupante do cargo de 2° Vice-
Presidente. Para que nao restem duvidas, o novo representante
do associado que se retirou de um dos cargos com atribuicoes
especificas podera se candidatar ao cargo de 2° Vice-Presidente.

Nao sera admitida a reeleicdo sucessiva do Presidente do
Conselho Diretor. Para que nao restem duvidas, o membro que



Par. 8° -

Par.9° -

tenha sido eleito originalmente para os cargos de 1° ou 2° Vice-
Presidente e que, em razédo da saida do Presidente, tenha passado
a ocupar cargo de Presidente do Conselho Diretor apds o inicio de
seu mandato, podera ser eleito ao cargo de Presidente do
Conselho na eleicao subsequente.

Os membros do Conselho Diretor nao receberao qualquer
remuneracao.

Havendo a perda da qualidade de associado por um dos
membros do Conselho Diretor, assumird o cargo vacante
associado pertencente ao mesmo grupo que integre o quadro
associativo ha mais de 3 (trés) anos, o qual sera eleito pelo(s)
outro(s) membros do Conselho Diretor do referido grupo, com
vistas a manter a representag¢ao do grupo no orgao pelo periodo
remanescente do mandato.

Artigo 24 - Até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria, a
INTERFARMA dividira os associados em 3 (trés) grupos, com base no critério de
contribuicao ao orcamento da INTERFARMA, os quais serao comunicados
sobre o grupo no qual foram enquadrados e demais integrantes do seu grupo:

a)

b)

c)

Par.1°-

Par.2° -

Par.3° -

Par. 4° -

O Grupo A sera formado pelos 12 (doze) associados com maiores
contribuicoes ao orcamento da Associacdo no exercicio
imediatamente anterior;

O GCrupo B serd formado pelos 12 (doze) associados com
contribuicoes intermediarias, ou seja, aqueles com maiores
contribuicdes a Associa¢cao no exercicio imediatamente anterior,
desconsiderados, para tanto, os integrantes do Grupo A;

O Grupo C sera formado pelos demais associados.

Os associados deverao manifestar interesse na candidatura ao
cargo de membro do Conselho Diretor até 15 (quinze) dias antes
da data de realizagado da Assembleia Geral Ordinaria, na qual sera
deliberada a eleicao dos membros do érgao.

A INTERFARMA enviara aos associados a relagao com os homes
dos representantes de cada grupo que tiverem manifestado
interesse em participar do processo de eleicao para o Conselho
Diretor antes da data da realizagao da Assembleia Geral.

E requisito para a eleicido ao Conselho Diretor pertencer, o
associado, ao quadro associativo da INTERFARMA ha, no minimo,
3 (trés) anos.

Ficarao dispensados do cumprimento do requisito estabelecido
pelo paragrafo 3° acima, bem como, terdao assegurados os direitos
previstos no paragrafo unico do Artigo 14, os associados derivados
de reorganizagdo societdria de outros associados da
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INTERFARMA, que conjuntamente cumpram o requisito
temporal.

Artigo 25 - O Conselho Diretor reunir-se-a nas datas definidas no calendario
anual de reunides, exceto quando eventos circunstanciais e estatutarios
justifiquem a alteracao da programacao, ou, extraordinariamente, quando os
interesses da INTERFARMA assim o exigirem, mediante a convocacao de seu
Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice Presidente ou de 1/5 (um quinto) dos
associados, lavrando-se a ata correspondente no livro competente.

Par.1° - O quérum minimo para a realizacao das reunides do Conselho
Diretor sera de 5 (cinco) membros do Conselho Diretor.

Par. 2° - Nao havendo consenso nas deliberagées entre os membros do
Conselho Diretor presentes, estes decidirao entre (i) submeter a
mateéria a Assembleia Geral, ou (ii) convocar uma reuniao
extraordinaria do Conselho Diretor para deliberar sobre a referida
matéria, hipotese em que a matéria sera decidida pela maioria
dos membros do Conselho Diretor presentes na reunido
extraordinaria convocada para tal fim.

Par.3° - As reunides do Conselho Diretor poderao ser realizadas de forma
parcial ou exclusivamente digital/virtual, desde que a convocacao
mencione que sera realizada nesta modalidade e contemple
informacgoes suficientes aos associados para participarem da
reuniao.

Artigo 26 - Compete aos membros do Conselho Diretor:

a) administrar a INTERFARMA e representa-la em juizo ou fora dele, na forma
do Artigo 31 deste Estatuto Social;

b) aprovar a contratacao e o desligamento do Presidente Executivo e do
Diretor Financeiro da Associacao;

c) aprovar a contratacao e desligamento de diretores sem designacao
especifica da Associacao, designando a area técnica de trabalho pela qual
o diretor eleito sera responsavel;

d) discutir e aprovar o programa geral das atividades da INTERFARMA;

e) deliberar sobre as diretrizes da INTERFARMA no desempenho de seus
objetivos sociais;

f) avaliar periodicamente o desempenho da INTERFARMA em relacao aos
seus objetivos sociais e planejamento de trabalho e metas;

g) avaliar a proposta de orcamento anual, ouvido o Conselho Fiscal, para
submissao a apreciacao da Assembleia Geral;
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h)

j)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

deliberar sobre a aquisicao, oneracao, doac¢ao ou alienagao de bens moéveis
e imoveis da INTERFARMA, sendo que com relacdo a estes ultimos, por
decisao sujeita a ratificacao da Assembleia Geral;

aprovar a admissao de associados por votagao realizada em reuniao
ordinaria;

declarar ou deliberar sobre a exclusao de associados, conforme previsto no
Artigo 16 deste Estatuto;

fixar o valor das contribuicoes ordinarias, bem como aprovar contribui¢oes
extraordinarias dos associados destinadas a manutencao da INTERFARMA,
observados os critérios definidos pela Assembleia Geral e por este Estatuto
Social, especialmente o paragrafo unico do Artigo 10;

zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto Social;

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das Assembleias Gerais e do
préprio Conselho Diretor;

deliberar sobre a formagao e as regras de funcionamento das comissoes,
camaras tematicas e grupos de trabalho que reunirdo representantes dos
associados para a conducao de assuntos de interesse da Associacao;

deliberar acerca da interpretacao de disposicoes estatutarias, quando
necessario;

aprovar a adocao de medidas administrativas ou judiciais pela
INTERFARMA, em defesa dos interesses de seus associados, incluindo, mas
nao limitado a propositura de acao judicial pela INTERFARMA e ao ingresso
em processos judiciais de terceiros na qualidade de assistente processual,
amicus curiae ou equivalente, com a finalidade de defender quaisquer
temas de interesse dos associados;

autorizar a participacao da INTERFARMA em associa¢oes e/ou entidades
cujos objetivos sejam alinhados com aqueles previstos no Artigo 3 do
presente Estatuto Social;

fixar seu préprio regimento; e

estabelecer politicas a serem observadas pelo Presidente Executivo e pelo
Diretor Financeiro na contratacao e aprovacao de despesas.

Artigo 27 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor, ainda:

a)

b)

convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e as
reunides do Conselho Diretor;

apresentar recomendacao ao Conselho Diretor acerca dos pedidos de nova
associacao; e
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c) submeter ao Conselho Fiscal, para pareceres, o balango patrimonial, o
orcamento anual, propostas de alteracdo das contribuicdes associativas,
solicitacoes de verbas extraordinarias ou reforco de verbas orcadas e
quaisquer outros assuntos de sua competéncia.

Artigo 28 - Compete ao 1° Vice-Presidente do Conselho Diretor, ainda:

a) substituir o Presidente do Conselho nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos, podendo inclusive presidir as assembleias gerais/reunides
no caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente;

b) na auséncia, falta ou impedimento do Presidente do Conselho Diretor,
assinar contratos, distratos, aditivos contratuais ou outros documentos que
importem em obrigagoes a INTERFARMA, em conjunto com o Presidente
Executivo, na forma do Artigo 31 deste Estatuto; e

c) desempenhar as demais atribuicoes que forem determinadas pelo
Presidente do Conselho Diretor.

Artigo 29 - Compete ainda ao 2° Vice-Presidente do Conselho Diretor:

a) dar suporte a todos os trabalhos das Assembleias Gerais e reunides do
Conselho Diretor, podendo inclusive presidir as assembleias
gerais/reunides no caso de auséncia ou impedimento temporario do
Presidente e do 1° Vice-Presidente;

b) na auséncia, falta ou impedimento do Presidente e do 1° Vice-Presidente
do Conselho Diretor, assinar contratos, distratos, aditivos contratuais ou
outros documentos que importem em obrigacdées a INTERFARMA, em
conjunto com o Presidente Executivo, na forma do Artigo 31 deste Estatuto;
e

c) desempenhar as demais atribuicoes que |lhe forem determinadas pelo
Presidente do Conselho Diretor.

Artigo 30 - O nucleo formado pelo Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-
Presidente do Conselho Diretor tera as seguintes competéncias:

a) representar o Conselho Diretor no acompanhamento das atividades,
trabalhos e projetos desenvolvidos pela INTERFARMA;

b) quando a urgéncia tornar imperativo, determinar a reducao do prazo para
convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria para no minimo 48
(quarenta e oito) horas; e

c) levar a apreciacdo do Conselho Diretor os contratos e despesas que
entender pertinentes.
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Artigo 31 - Os contratos, distratos, aditivos contratuais ou outros documentos
que importem em obrigacdes a INTERFARMA serdao assinados por 2 (duas)
pessoas em conjunto, de acordo com os critérios abaixo:

(i)

(i)

(iii)

Par.1° -

Par.2° -

Par.3° -

Par. 4° -

Para quaisquer contratos/documentos que envolvam obrigagodes
de até R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais): 2 (dois) Diretores,
sendo preferencialmente um deles o Diretor Financeiro, ou 2
(dois) procuradores;

Para quaisquer contratos/documentos que envolvam obrigacoes
de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais): Diretor Financeiro e
Presidente Executivo, ou 2 (dois) procuradores;

Para quaisquer contratos/documentos que envolvam obrigagodes
de qualquer valor: Presidente Executivo em conjunto com o
Presidente do Conselho Diretor ou, em sua auséncia, com o 1°
Vice-Presidente ou 2° Vice-Presidente do Conselho Diretor.

As procuracgoes serao sempre outorgadas por 2 (dois) membros
do Conselho Diretor ou por 1 (um) membro do Conselho Diretor
e o Presidente Executivo e, com exce¢ao daquelas contendo os
poderes da clausula ad judicia, terdo prazo determinado de
duracao que nao podera ser superior a 2 (dois) anos.

A representacdo da Associagao perante orgaos publicos
federais, estaduais e municipais, autarquias, cartorios, registro
de titulos e documentos, registro civil de pessoa juridicas,
Receita Federal, em atos que nao impliquem em qualquer
responsabilidade financeira ou obrigacdao pecuniaria para a
Associacao, podera ser realizada pelo Presidente Executivo ou
pelo Vice-Presidente Executivo, agindo isoladamente.

A representacdo da Associagdo em juizo sera realizada
conjuntamente por 2 (dois) membros do Conselho Diretor ou
por 1 (um) membro do Conselho Diretor em conjunto com o
Presidente Executivo.

O Diretor Financeiro esta autorizado a assinar efou autorizar
isoladamente despesas eventuais, ndo suportadas por
contratos/propostas, desde que limitadas ao valor
estabelecido nas politicas fixadas pelo Conselho Diretor.

Artigo 32 - A Associacao contara com Diretores designados pelo Conselho
Diretor que atuarao na condugao das atividades do dia a dia da Associacao, em
linha com os objetivos estabelecidos no presente Estatuto Social. A Associagao
devera contar com no minimo 3 (trés) diretores, sendo 1 (um) Presidente
Executivo, 1 (um) Vice-Presidente Executivo e 1 (um) Diretor Financeiro. O
Conselho Diretor podera indicar, ainda, Diretores sem designac¢ao especifica,
para atuar de acordo com as necessidades e as areas técnicas de interesse da
Associacao. A indicacao de diretores sem designagao especifica € uma
faculdade do Conselho Diretor e a existéncia e numero de ocupantes de tais
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cargos possuem natureza transitéria, podendo ser reduzidos ou mesmo
extintos pelo Conselho Diretor a qualquer tempo.

Par.1°-

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Par.2°-
(i)

(i)

(iii)

(iv)

Compete ao Presidente Executivo:

Representar a Associacao em juizo ou fora dele, isoladamente ou
em conjunto nos casos exigidos no Artigo 31, perante os 6rgaos
da administragao publica federal, estadual e municipais;

Ressalvadas as contratacoes de Diretor Financeiro ou Diretores
sem designacao especifica, os quais dependem de anuéncia do
Conselho Diretor, fazer administragcdo de pessoal, incluindo a
indicacao da admissao ou dispensa, anota¢cdes em carteiras de
trabalho;

Assinar contratos, propostas, distratos, aditivos ou outros
documentos que importem em obrigacoes para a Associagao, de
acordo com as regras do Artigo 31 acima;

Representar a Associacao perante instituicoes financeiras e de
crédito, realizando todas as operagoées e movimentagoes
necessarias, sendo que para os atos que importem aquisicao,
alienacao ou oneracao de bens da Associacdo devera ser
observado o disposto no Artigo 26 deste Estatuto Social; e

Participar como convidado permanente de todas as assembleias
gerais, reunides do Conselho Diretor, devendo se ausentar do
recinto quando solicitado pelo presidente do conclave, conforme
0 caso.

Compete ao Vice-Presidente Executivo:

Representar a Associagcao, nos termos do Artigo 31, perante os
6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias,
cartorios, registro de titulos e documentos, registro civil de pessoa
juridicas, Receita Federal, em atos que ndo impliquem em
qualquer responsabilidade financeira ou obrigagao pecuniaria
para a Associacao;

substituir o Presidente Executivo nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos, inclusive como convidado de assembleias gerais
e reunides do Conselho Diretor, na forma do item (v) do Paragrafo
1° acima;

desempenhar as demais atribuigcoes que forem determinadas
pelo Conselho Diretor.

Em caso de vacancia do cargo de Presidente Executivo, cabera ao
ocupante do cargo de Vice-Presidente Executivo assumir o
referido cargo vago. O Conselho Diretor devera estabelecer se o
entao ocupante do cargo de Vice-Presidente Executivo passara a
ocupar o cargo de Presidente Executivo de forma permanente ou
de forma interina, enquanto nao for designado um novo
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Par.3° -

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Presidente Executivo pelo Conselho Diretor. Na hipdtese de
ocupacao do cargo de Presidente Executivo de forma interina, o
cargo de Vice-Presidente Executivo podera permanecer vago até
que o seu ocupante retome o cargo.

Compete ao Diretor Financeiro:

Coordenar a elaboracao das demonstracoes financeiras da
Associagao e prestar informacgoes e esclarecimentos solicitados
pelos 6rgaos da INTERFARMA,;

Gerir as atividades da area financeira da Associacao, incluindo
administrar, gerir e controlar as areas de tesouraria, fiscal e
tributaria, controladoria, auditoria, contabilidade e de
planejamento financeiro, segundo as orientacdes deste Estatuto
Social e das normas legais vigentes;

Praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da
Associagao, inclusive sua representagao perante terceiros, desde
que autorizados no ambito deste Estatuto Social:

Assinar e/ou autorizar isoladamente despesas ordinarias, bem
como decorrentes de cumprimento de contratos e propostas de
qualquer natureza e independentemente de valores, desde que
suportadas por instrumentos assinados na forma do Estatuto
Social da Associacao; e

Assinar efou autorizar isoladamente despesas eventuais, nao
suportadas por contratos/propostas, desde que limitadas ao valor
estabelecido nas politicas fixadas pelo Conselho Diretor.

SECAO IlI

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 - O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros

denominados Conselheiros Fiscais, eleitos pela Assembleia Geral

para

mandatos de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo por um mandato.

Par.1° - A eleigao para o Conselho Fiscal dar-se-a em Assembleia Geral,
observadas as disposi¢coes desse Estatuto.

Par.2° - S3o elegiveis para o Conselho Fiscal, representantes dos
associados, que exercam atividades nas areas financeira,
administrativa ou juridica.

Par.3° - Néao poderao candidatar-se ao Conselho Fiscal os individuos que

atuem como representantes dos associados membros do
Conselho Diretor em exercicio. Para que nao restem duvidas,
poderao candidatar-se ao Conselho Fiscal outros individuos que
representem os associados eleitos para os cargos de membros do
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Par 4° -

Par.5° -

Par. 6° -

Par.7°-

Par. 8° -

Conselho Diretor, que nao aqueles que tomarao posse no referido
érgao.

A INTERFARMA enviara aos associados a relagao com os nomes
dos representantes que tiveremm manifestado interesse em
participar do processo de eleicao para o Conselho Fiscal no prazo
de até 5 (cinco) dias antes da data da realizagao da Assembleia
Geral.

E requisito para a eleicdo ao Conselho Fiscal, pertencer, a empresa
representada, ao quadro associativo da INTERFARMA ha, no
minimo, 3 (trés) anos.

Ficarao dispensados do cumprimento do requisito previsto no
paragrafo 5° acima os associados derivados de reorganizacao
societaria de outros associados da INTERFARMA.

Na primeira reuniao apoés a eleicao, os membros do Conselho
Fiscal escolherao entre si o seu Presidente.

Os membros do Conselho Fiscal
remuneracao.

nao receberdo qualquer

Artigo 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) assistir e aconselhar o Conselho Diretor no cumprimento dos objetivos da
INTERFARMA,;

b) examinar as contas da

INTERFARMA, opinando sobre o balango

patrimonial e o orgamento anual, a abertura de verbas extraordinarias,
refor¢co de verbas e as contribui¢cdes associativas;

c) convocar, guando entender necessario, os membros do Conselho Diretor
para prestarem informacgdes sobre atos de gestao;

d) fixar seu préprio regimento e, quando convocado, comparecer por
qualquer de seus membros as reunides do Conselho Diretor; e

e) emitir pareceres sobre as matérias de sua competéncia.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que necessario, sobretudo
para avaliar trimestralmente a execucao orcamentaria, bem como para avaliar
os trabalhos de auditoria e os resultados das pesquisas necessarias ao calculo
das contribuicdes associativas, mediante convocacgao de seu Presidente ou do
Presidente do Conselho Diretor, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
com a presenca de pelo menos 03 (trés) membros do Conselho Fiscal. As
deliberagoes serao tomadas pela maioria dos votos dos membros do Conselho
Fiscal presentes.
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Par. Unico - As avaliacdes e trabalhos do Conselho Fiscal ficarao registrados em
ata de reunido efou parecer, conforme o caso, lavrados no livro
competente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36 - O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano,
data em que sera levantado um balanc¢o patrimonial.

Artigo 37 - A INTERFARMA podera ser dissolvida por decisdo da Assembleia
Ceral, especialmente convocada para tal fim, tomada por pelo menos dois
tercos dos votos dos associados integrantes da INTERFARMA.

Par.Unico - Dissolvida a INTERFARMA, fracdo ideal do patriménio da
Associacao sera restituida aos associados. O patrimoénio liquido
remanescente sera destinado para outra entidade sem fins
lucrativos ou para instituicao municipal, estadual ou federal, de
fins idénticos ou semelhantes, determinada pela Assembleia
Geral que aprovar a dissolucao na forma do artigo 61 do Cédigo
Civil.

Artigo 38 - Para fins deste Estatuto Social e, especificamente em relacdo aos
termos de adesao previstos na Politica de Adesao de Novos Associados da
INTERFARMA, entender-se-a como boas praticas a fiel observancia a legislacao
em vigor, em especial a legislacao que dispoe sobre propriedade industrial e
sobre concorréncia, e normas sanitarias aplicaveis, bem como a estrita
observancia ao Codigo de Conduta da INTERFARMA.

Artigo 39 - Os associados nao respondem solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigacdes da INTERFARMA.

Artigo 40 - Os casos omissos serdao solucionados pelo Conselho Diretor ou,
quando delegado pelo Conselho Diretor, pela Assembleia Geral, aplicando-se
a legislagao civil pertinente.

Assembleia de Constituicdo em 20 de junho de 1989;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordinaria de 23/08/1995;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordinaria de 03/12/1997;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordinaria de 03/12/1998;
Alteragao: Assembleia Geral Extraordinaria de 13/12/1999;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordinaria de 01/08/2000;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordinaria de 12/07/2001;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordinaria de 04/12/2001;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordinaria de 26/05/2003;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordinaria de 04/12/2003;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordindaria de 30/09/2004;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordinaria de 15/12/2004;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordinaria de 22/03/2005;
Alteracao: Assembleia Geral Extraordinaria de 19/04/2006;
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